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Uvodni slovo

Eticky kodex zavazuje vSechny zaméstnance vCetné vedeni spole€nosti, spolupracovniky, dodavatele
a obchodni partnery spoleé¢nosti JRD ke standardim chovani a dodrZzovani nasledujicich hodnot, které
ve spole€nosti respektujeme a fidime se jimi.

Cilem Etického kodexu spole¢nosti neni detailné specifikovat ¢i vystihnout kazdou situaci, ktera mize
v praxi nastat, Eticky kodex ma slouzit spiSe jako pruvodce pfi chovani a rozhodovani zaméstnancu.

v vs

,»V JRD véfime, Ze spravny pristup k podnikani ma za cil nejen udrzovat,
ale predevsim obnovovat — regenerovat a divat se na to, jestli davame
vice, nez bereme. Proto v oblastech bydleni, energetiky a zpracovani
odpadu iniciujeme rozvoj regenerativnich systému a technologii
s cilem vytvaret lepSi prostredi pro zivot nas i budoucich generaci.”

Jan Sadil, CEO JRD

VSichni zaméstnanci spole€nosti jsou povinni se s Etickym kodexem seznamit a pisemné stvrdit
dodrzovani zasad v ném ukotvenych.

Spole¢nost JRD sleduje dodrzovani Etického kodexu a hodnot zde uvedenych.

www.jrd.cz 2
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1. Hodnoty, které ctime

V JRD sdilime nasledujici hodnoty, které nam pomahaiji dosahnout stanovenych cila:

Smysluplnost Odvaha a vytrvalost

Otevienost a zpétna vazba Odpovédnost

Pozitivni pristup Inovativnost

Smysluplnost

Aktivity musi mit nejen byznysovy smysl, ale pfedevSim musi byt v souladu s nasim poslanim, tedy
se smyslem existence nasi firmy. Jinymi slovy v8e, co déldme, musi davat smysl.

Odvaha a vytrvalost
Pod vytrvalosti si miizeme predstavit energii a silu dotahovat véci, do kterych se pustime, nenechavat

prilezitosti a dobré napady ladem. Kdyz néCemu véfime, pustime se do toho s vervou a nadSenim
a nic nas nezastavi, dokud neni hotovo.

Otevienost a zpétna vazba

Pro na$ kazdodenni pracovni zivot znamena otevienost vytvareni pratelského prostredi, kde k sobé
muzeme byt upfimni a kazdy m{ize Fict svUj nazor. Prostfedi, kde si fikame véci na rovinu, ale s Uctou
a respektem.

Otevienost znamena také nebranit se novému, jinymi slovy byt otevieni k novym napadim, postuplm,
ke zménam.

www.jrd.cz 4
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Odpovédnost

Prioritou je odpovédnost vici nasi planeté. Globalni ekologické problémy predstavuji velkou hrozbu,
Skody na Zivotnim prostfedi zplUsobené ¢lovékem jsou v mnoha pfipadech nevratné. Planeta

ma své limity a my se k nim blizime rychleji a rychleji. V JRD tak ke v8emu, co délame, pfistupujeme
s maximalni odpovédnosti vici planeté.

Odpovédni chceme byt i k nasim zakaznik{im, obchodnim partnerdm, dodavateliim. Co to znamena?
Dodrzujeme pravidla a hrajeme fér. Chovame se k ostatnim tak, jak chceme, aby se chovali k nam.

Pozitivni pristup

Misto problémU se snazime hledat feSeni. Nenechame se odradit, pokud se néco na prvni pohled zda
slozité i nerealné. Pokud budeme takové ukoly vnimat jako pfilezitost ucit se novym vécem, budou
nas bavit a tésit.

Pozitivni pfistup neni jen o nadem vlastnim nastaveni, o pohledu na préaci, na Zivot... Je to i tom mit
pozitivni vliv na lidi a svét kolem nas. Inspirovat dobrou naladou a §ifit nad$eni pro véc.

Inovativnost

V nasi praci chceme hodnotu inovativnost uvadét do praxe nejen tim, Ze bude nase chovani a jednani
jedine¢né a pro ostatni inspirativni. Chceme se neustale zdokonalovat ve v§em, co délame, a chceme
byt pro vSechny pozitivhim pfikladem.

2. Socialni odpovédnost

V JRD véiime, ze spravny pfistup k podnikani ma za cil nejen udrZovat, ale pfedev§im obnovovat

— regenerovat. V rdmci nasich aktivit iniciujeme rozvoj regenerativnich systému a technologii

s cilem vytvaret lepSi prostiedi pro zivot na$ i budoucich generaci. Zanechavame za sebou pozitivni
spolecenskou stopu, a vytvarime tak podminky pro lepsi kazdodenni zivot.

Ochrana zivotniho prostredi
V JRD pfistupujeme ke v§emu, co délame, s maximalni odpovédnosti v{i¢i planeté. Ochranu Zivotniho

prostfedi vnimame jako jeden ze zasadnich pilifi naSeho fungovani. V ramci naSich aktivit se snazime
o regenerativni rozvo;.

www.jrd.cz 5
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JRD je vnimana jako vyznamna a respektovana znacka, ktera je vzorem pro ostatni spole¢nosti a cti
své hodnoty. Usilujeme o minimalizaci negativnich dopadu nasi ¢innosti na Zivotni prostfedi i Zivot
dotéenych komunit.

Charitativni ¢innost

Chceme za sebou zanechavat pozitivni spoleCenskou stopu, a vytvaret tak podminky pro lepSi
kaZzdodenni Zivot. Diky naSemu Fondu pro udrzitelny Zivot podporujeme mimo jiné projekty v krajiné,
inovace, technologie, kulturni a sportovni udalosti

Rovnost odménovani a pristupu

Zaméstnancim vyplacime mzdy, které nikdy nejsou pod hranici minimalni nebo zaru¢ené mzdy
stanovené Ceskou (Ci evropskou) legislativou. Dodrzujeme férovost mzdy a odménovani bez rozdilu
véku, pohlavi atd.

Stejny pFistup o¢ekavame i od nasich dodavatelt a obchodnich partnerd.

Pracovni doba zaméstnance je stanovena v pracovni smlouvé a neprekracuje 40 hod./tydné,

s vyjimkou domluvenych presc¢asu. JRD umozfiuje zaméstnancum flexibilni rozlozeni pracovni doby
s pravidelnou prestavkou na jidlo a oddech a dostate¢nou dobou na odpocinek (dovolenou nebo jiné
placené volno).

Nepodporujeme détskou praci (osob mladSich 15 let) ¢i nucenou praci. Neakceptujeme omezovani
svobody pohybu zaméstnanct ¢&i zadrzovani dokladd apod.

Zaméstnanci vhodné reprezentuji spole¢nost svym oblecenim a vystupovanim. Svym oblékanim
v pracovni dobé nevyjadiuji politické, nabozenské ani jiné presvédcéeni.

3. Chovani nejen (k) zaméstnanci(m)

V JRD nam zélezi na tom, abychom patfili k nejoblibenéjsim zaméstnavatelim.

V ramci spoleénosti vytvarime pratelské prostredi, kde k sobé muzeme byt upfimni a kazdy muZze Fict
sv(j nazor. Rikdme véci na rovinu, s Uctou a respektem. Rozvijime odborné znalosti a dovednosti
zaméstnancu. V ramci spole¢nosti zajiStujeme rovné zachazeni se véemi zaméstnanci, pokud jde

o0 jejich pracovni podminky v€etné odmérovani za praci.

www.jrd.cz 6
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Pristup ke klientim

JRD je zakaznicky orientovana spole¢nost. Vytvarime dlouhodobé vztahy s klienty. Jedname vzdy
Cestné a oteviené. Od zaméstnancu o¢ekavame, Ze budou s klienty jednat vzdy slusné, zdvofile
a profesionalné. Klienti od nas dostanou vzdy vSechny relevantni informace.

Pristup k dodavatelim a obchodnim partnerim

Oc¢ekavame, Ze i dodavatelé a obchodni partnefi uznavaji stejné etické a moraini principy jako
my a ¢innost provozuji v souladu s platnou legislativou a pravnimi pfedpisy. V rdmci spoluprace
s obchodnimi partnery ¢i dodavateli se Fidime hodnotami uvedenymi v tomto kodexu, a to nejen
bé&hem trvani spoluprace, ale i po jejim skond&eni.

Pristup k organim verejné spravy

Snazime se rozvijet dlouhodobé vztahy s organy statni spravy i samospravy, abychom spole¢né
vytvorili lepSi podminky pro zivot. S organy vefejné spravy (napf. s Urady) vzdy spolupracujeme
a oteviené komunikujeme. Samoziejmosti je dodrzovani platné legislativy.

4. Etické chovani

Netolerujeme jakoukoliv formu diskriminace zaméstnancu z ddvodu rasy, barvy pleti, pohlavi,
sexualni orientace, jazyka, viry a nabozenstvi, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi nebo
¢innosti v politickych stranach nebo politickych hnutich, odborovych organizacich a jinych sdruzenich,
narodnosti, etnického nebo socialniho pivodu, majetku, rodu, zdravotniho stavu, véku, manzelského
a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné. Nevhodné chovani na pracovisti (napf. obtéZovani)

je ve spole¢nosti zakazané a netolerujeme jej.

Spolec¢nost klade diraz na slusné chovani. Chovani na pracovisti musi byt v souladu s vnitfnimi
predpisy a pravidly. Nevhodnym chovanim je mys$leno zejména:

- Sikana,

- obtézovani,

- urazlivé poznamky,

- nevhodny tlak na zaméstnance ¢i kolegy,
- spolceni se proti kolegiim.

www.jrd.cz 7
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Chranime nase zaméstnance pred jakymkoliv druhem nevhodného chovani na pracovisti.
Zaméstnanci se pravidelné schazi se svym nadfizenym, kde mohou na pfipadné nevhodné chovani
upozornit.

Stiet zajma

Stret zajm0 nastava v situacich, kdy zajmy zaméstnance ¢i tfetich osob mohou byt v rozporu se zajmy
spole¢nosti. Zaméstnanci se chovaji tak, aby ke stfetu zajmu nedochazelo, rozliSuji svij profesni
a osobni zZivot a vzdy zachovavaji nezavislost.

V ramci obchodnich jednani se zaméstnanci rozhoduji objektivné, bez vlivu tfetich stran. Zejména
se nesmi Ucastnit obchod(, ve kterych maji své osobni zajmy. Stfety zajm{ mohou vznikat zejména pfi
poskytovani ¢i pFijimani dard, sponzorskych pfispévkl a v pfipadech blizkych vztahu s protistranou.

V pfipadé pochybnosti, zda se zaméstnanec nedostal do stfetu zajm(, se obrati na svého pfimého
nadfizeného ¢i na zastupce compliance. Zaméstnanci, ktefi se dostali do stfetu zajmu, se nemohou
Ucastnit jednani ¢i jinych aktivit s dot€enou protistranou. PFi poruseni téchto zasad muze dojit

k ohroZeni dobrého jména spolecnosti.

Protikorup¢ni zasady

Vyhybame se situacim, které mohou budit zdani korupce ¢&i jiné formy protipravniho jednani. Jako
spole€nost uznavame vysoké moralni standardy a odsuzujeme uplatkarstvi a korupci. Neposkytujeme
protiplnéni za zrychlené vyfizeni ufednich Ci jinych zalezitosti a ani nevyuzivame tretich osob,

které by nas§im jménem Uplatek zprostfedkovaly. Stejna pravidla uplatfujeme i smérem k nasim
dodavateliim a tfetim stranam.

Prevence prani Spinavych penéz

PFi prani $pinavych penéz dochazi k zakryvani ptivodu prostfedk, aby nebylo mozné zjistit jejich
zdroj €i vlastnika. V JRD spolupracujeme pouze s takovymi obchodnimi partnery a dodavateli, ktefi
se zabyvaji legalni Cinnosti v ramci podnikani a jejichz prostfedky nepochazeji z nezakonnych aktivit.

V JRD pracujeme s implementovanymi sank&nimi seznamy a pfipadnou rizikovost obchodu
¢i klienta/dodavatele/obchodniho partnera dale vyhodnocujeme na zakladé dalSich kritérii (provéfeni
ve verejnych rejstficich apod.).

Nase obchodni partnery, klienty a dodavatele fadné provéfujeme a v pripadé podezieni na prani
Spinavych penéz informujeme v souladu s pravnimi pfedpisy bezodkladné Finan¢ni a analyticky ufad.

JRD pusobi na tzemi Evropské unie a své veskeré pfijmy zdanuje dle platného darového

fadu konkrétni ¢lenské zemé Evropské unie. Stejné ocekavani mame od obchodnich partner

a dodavatell. Nespolupracujeme se subjekty, které maji sidlo v tzv. dafiovém raji ¢i tam odvadéji
své pfijmy.

www.jrd.cz 8
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V JRD se striktné vymezujeme proti dafiovym podvodim at uz v pfipravé, ¢i v samotném provedeni
danového podvodu. Stejny pfistup nulové tolerance vyZzadujeme u svych obchodnich partnera,
spolupracovnikll ¢i dodavatelU.

Prijimani a poskytovani dart

V JRD nevyZadujeme a ani neposkytujeme dary, které by mohly ovliviovat obchodni rozhodnuti.
VZdy se musi jednat o dar bez o¢ekavani protihodnoty €i protisluzby. Obdarovani by se neméli dostat
do pozice povinného (ve smyslu o¢ekavani néjaké protisluzby ,na oplatku®), nebot’ dar poskytujeme
dobrovolné.

Od tfetich stran ¢i klientd nepfijimame jakékoliv hmotné & nehmotné vyhody, s vyjimkou kvétin
a jinych drobnych nepenéznich plnéni, které mohou byt povazovany za vyraz spokojenosti klienta
nebo obchodniho partnera s fadné poskytnutou sluzbou.

Smyslem daru ¢i obchodni akce by mélo byt navazani ¢i udrzovani profesionalnich vztahu &i vyjadreni
podékovani v ramci spoluprace. Poskytnuté dary ¢i konané akce museji mit pfiméfenou hodnotu
v souladu s pravidly tohoto kodexu.

Zaméstnanec se mlze Uc€astnit seminare, konference anebo jiné spoleCenské akce, kterou sponzoruje
dodavatel ¢i obchodni partner, ale takova akce musi mit jasny obchodni vyznam pro spole¢nost
JRD. O ucasti na takové akci je zaméstnanec povinen informovat svého nadfizeného. V pfipadé
pochybnosti, zda je Zadouci se akce zucastnit, obrati se zaméstnanec na zastupce compliance.

Pravidla hospodarské soutéze

V JRD dbame na dodrzovani platné legislativy vztahujici se k hospodaiské soutézi. Potirame chovani,
které by vedlo k naru$eni i omezeni volné hospodarske soutéze. Mezi nepfistojné chovani patfi napf.
dohoda s konkurenty ve smyslu stanoveni podminek anebo cen.

Ke konkurenénim spolec¢nostem se chovame profesionalné a vyvarujeme se jakékoliv nezakonné

aktivity. V pfipadé jednani s konkurenci neprobirame témata, ktera by mohla ohrozit reputaci i jinak
finan¢né poskodit spole¢nost JRD jako napf. obchodni strategie ¢i organizacni zmény apod.

www.jrd.cz 9
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5. Ochrana informaci a bezpecnosti

Ochrana know-how a zachovani ml¢enlivosti

Spolec¢nost disponuje svym hodnotnym know-how a patenty v oblasti technologii. Zaméstnanci
dasledné zachovavaji mi€enlivost v pracovnich zalezitostech a dale i mi¢enlivost o vSech
skute€nostech, se kterymi se v ramci své pracovni ¢innosti seznami.

Poskytnuti podnikovych a obchodnich tajemstvi tfetim osobam (napf. konkurenéni spole€nosti) anebo
neopravnéné zverejnéni mohou spole¢nosti zplsobit vyznamnou Skodu. PFijimame proto nutna
opatfeni k zamezeni zneuziti podnikovych a obchodnich tajemstvi. V pfipadé nedodrzeni zasad
micenlivosti mize dochazet k poruseni pravnich predpist a vici zaméstnancim mohou byt vyvozeny
odpovidajici nasledky.

Bezpecnost a ochrana zdravi

Kazdého zaméstnance pfi nastupu do zaméstnani fadné proskolujeme pro zajisténi bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci a o pfedpisech o pozarni ochrané. V souladu s pravnimi pfedpisy a vnitfnimi
standardy zaméstnance pravidelné proskolujeme a Skoleni pfipadné rozSifujeme dle zafazeni a potieb
zaméstnance.

Zaméstnanci i dodavatelé pouzivaji pfi praci vhodné ochranné pomacky, dodrzuji pokyny bezpecnosti
prace a seznamili se s bezpecCnosti prace na stavenisti. Na pracovistich zajiStujeme pravidelnou
revizi elektrospotrebiCl. Pracovisté udrzujeme v takovém stavu, abychom predchazeli vzniku
pracovniho urazu.

Kazdy zaméstnanec se mize obratit na svého nadfizeného a pfedat podnét pro zlepseni &i upozornit
na nedostatky.

Zaméstnanci neuzivaji navykové a psychotropni latky. Obdobné nepozivaji alkohol béhem pracovni
doby, aby uzitim téchto latek nedoslo k ohroZeni bezpecénosti, zdravi, poskozeni jména spolecnosti
JRD ¢i finan¢ni Skodé.

Osobni udaje

Osobni udaje pouzivame k legitimnim uc¢eliim, pracujeme s osobnimi Udaji obezfetné a vyuzivame
pouze nutny rozsah. Zpracovavame ¢i uchovavame osobni Udaje v souladu s pravnimi pfedpisy.
Aplikujeme stejny pfistup jak pro klienty, tak pro zaméstnance, dodavatele, spolupracovniky

¢i obchodni partnery. Osobni Udaje jsou pouzivané pouze v opodstatnénych pfipadech, a to pouze
v nezbytném rozsahu. Pokud to Ize, pracujeme s anonymizovanymi daty.

www.jrd.cz 10
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Zaméstnanci, ktefi maji pfistup k osobnim udajlm, pfijimaji pfisluSna opatfeni na jejich ochranu, tak
aby nedochazelo k jejich zneuziti €i uniku. Osobni udaje nedrzime déle, nez je nutné, drzime je pouze
po dobu nutnou k naplnéni urcitého cile.

PFi pouzivani informacnich systémud a komunikaénich kanal( dbame zvySené obezfetnosti, zejména
pfi pouzivani e-mailt, SMS zprav, socialnich siti, telefonickych rozhovora atd., tak aby nedos$lo k tniku
dat ¢i osobnich udaja.

Pokud si zaméstnanec neni jisty, zda jsou osobni Udaje pouzivany v souladu s pravnimi predpisy,
kontaktuje zastupce compliance.

Majetek spole¢nosti
Zaméstnanci maji k dispozici sluzebni techniku typu notebook, mobilni telefon aj., se kterymi fadné

hospodafi, stfezi a ochranuji jim svéfeny majetek pfed poSkozenim, ztratou, zni€enim &i zneuzitim.
Zaméstnanci svéfenou techniku a jiny majetek pouZzivaji zejména pro pracovni ucely.

6. Komunikace

V JRD mame nastavenou transparentni a otevienou komunikaci at’ uz uvnitf, tak i navenek
spole¢nosti. Neposkytujeme nepravdivé ¢i zavadéjici informace, které by mohly spole¢nost poskodit.

Komunikace s verejnosti a médii

Za spole¢nost JRD mohou vefejnosti a médiim poskytovat informace pouze opravnéné osoby
z fad vedeni spole¢nosti €i kolegové z utvaru komunikace. S médii komunikujeme vzdy korektné,
poskytujeme pfesné a relevantni informace.

Chovani na socialnich sitich

JRD ma vlastni firemni Géty na rdznych socialnich sitich (napf. LinkedIn, Instagram apod.). Spravu
téchto Uctu maji na starosti pouze vybrané osoby. Zaméstnanci se na vlastnich profilech na socialnich
sitich vyhybaji komentarim, které by poSkozovaly &i urazely spole¢nost JRD ¢i obchodni partnery,
dodavatele a klienty.

www.jrd.cz 11
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Chovani na spoleé¢enskych akcich

O ucasti zaméstnance jakozto oficialniho zastupce na akci musi byt informovan nadfizeny.
Zaméstnanci se na akcich chovaji slusné a zdrzi se nevhodnych ¢&i jinych komentart znevazujicich
spolecnost. | na akcich zaméstnanci zachovavaji mi€enlivost a neprobiraji zde interni zalezitosti,

a to zejména obchodni strategie apod. U&ast na akcich je brana jako reprezentace spolednosti

a dale slouzi k navazani ¢i podpofe dobrych obchodnich vztah. Neméla by vSak zavazovat k dalSi
spolupraci Ci jiné aktivité.

Whistleblowing

Kazdy (at uz zaméstnanec, dodavatel ¢i obchodni partner) v pfipadé podezieni na hrozici ¢i skutecné
poruSeni vyplyvajici z Etického kodexu ¢&i chovani v rozporu s pravnimi pfedpisy &i etickymi/
moralnimi principy, ma moznost podat podnét k Setfeni prostfednictvim interniho kanalu oznam.to/jrd,
Ci pisemné, a to na adresu Korunni 810/104 101 00 Praha 10.

V ramci kazdého takového upozornéni je respektovana anonymita a zachovana mi€enlivost
oznamovatele. VSechny zaslané podnéty budou fadné a bez zbyte€ného odkladu proSetieny. Pfi
Zjisténi pochybeni ¢i nedostatk(l budou pfijaty potfebné Upravy, aby byly nedostatky odstranény.
Pokud bude prokazano v ramci Setfeni, ze do$lo ke spachani trestného ¢inu, bude vyvozen
odpovidajici postih v€etné pfedani oznameni pfislusnym organ{im.

Zaveér

Nedodrzovani zasad uvedenych v Etickém kodexu pfedstavuje poruSeni pracovni povinnosti
zameéstnance. V pfipadé nejasnosti ¢i pochybnosti se mize zaméstnanec obratit na svého
nadfizeného anebo na compliance specialistu. Pokud zaméstnanec, dodavatel, spolupracovnik
porusuje vySe popsané zasady a principy Etického kodexu, poskozuje timto jednanim spole¢nost
a budou odvozeny odpovidajici disledky, a to dle zavaznosti poruseni.
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