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O REPORTU

Report pokryva obdobi roku 2022 se zohlednénim udalosti prvni poloviny roku 2023 tam,
kde doslo k relevantnim a vyznamnym udalostem.

Uhlikovou stopu pocitame za kalendarni rok 2022, ktery je shodny s fiskalnim rokem.

Hranice organizace pro ucely uhlikového reportu *
(Uhlikovy report) se pocité za spolecnost JRD Group a.s. se sidlem v Korunni 810/104, Vinohrady, 101 00 Praha 10.

Spolec¢nost JRD Group a.s. se sklada z téchto entit a jejich dcefinych spolecnosti:
JRD Land Group a.s., Korunni 810/104, 101 00 Vinohrady
JRD Development Group a.s., Korunni 810/104, 101 00 Vinohrady
JRD Energo Group s.r.o., Korunni 810/104, 101 00 Vinohrady
JRD Invest s.r.o.,, Korunni 810/104, 101 OO0 Vinohrady

* Report zahrnuje spolecnosti ve struktufe aktudlni do data 31. 12. 2022
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UVODNI SLOVO
JAN SADIL

Vazeni ¢tenari,

v uplynulych letech jsme byli svédky udalosti, které zmeénily svét. Humanitarni, ekologické a ekonomické vyzvy nas
v JRD primély k zamysleni a k ¢inuam. Kvuli valce na Ukrajiné jsme zalozili Fond pro udrzitelny zivot, kde jsme se
zamerili nejen na pomoc uprchlikam, ale i na rozsireni nasich dobrocinnych aktivit.

Ale i v nasi spolecnosti, ktera se vénuje oblastem od vystavby nemovitosti po obnovitelné zdroje energie, jsme Celili
velkym vyzvam. Nase vize ,Udrzovat nestaci* nas inspirovala k nové strategii udrzitelnosti, ktera definuje klicové
oblasti, na které se zamérujeme, abychom chranili nase zivotni prostredi a spolecnost.

Jsme hrdi na nase dekarbonizacni cile — do roku 2030 chceme dosahnout nulovych emisi ve Scope 1 a 2, coz

mj. znamena prechod na automobily s jinymi nez spalovacimi motory. Dale snizime uhlikovou stopu nasich staveb.
To, ze jsme na spravné cesté, dokladaji ocenéni, ktera jsme dostali, jako je Adapterra Award Ci Technologické reseni
roku v ramci Estate Awards 2023 pro nas projekt Green Port Strasnice nebo pét cen pro Rezidenci Michelangelova.

Zavazek k ESG nebereme jako povinnosti — je to naSe vasen. Proto jsme pfipravili tento report o tfi roky dfive,
nez vyzaduje legislativa. Chceme mit ¢as na to, abychom zpfesnili nase cile a pfipravili se na dlouhodoby horizont.
Touto zpravou, pokryvajici rok 2022 a prvni polovinu roku 2023, zac¢ina pravidelné reportovani nasich ESG aktivit.

Doufam, ze pro vas bude nasledujici text nejen informativni, ale i inspirativni. Spolecné muzeme tvorit budoucnost,
ktera bude lepSi nejen pro nas, ale i pro nase déti.

S Uctou
Jan Sadil, CEO JRD GROUP
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Stale expandujici skupina JRD zastresuje pod svou znackou skupinu firem, které se zabyvaji udrzitelnymi obory.
Jednotlivé firmy — divize — pokryvaji Siroké oborové spektrum od rezidencniho ¢i pozemkového developmentu pres investice
do vynosovych nemovitosti az po energetiku z obnovitelnych a druhotnych zdroju. Do té patfri napriklad portfolio fotovoltaickych
a vétrnych elektraren nebo prelomova technologie plazmového zplynovani odpadu.

GROUP
PRO UDRZITELNY ZIVOT

®

@ REAL ESTATE

@ ENERGO @ INVEST millenium

Prehled vSech ¢lenli naseho koncernu najdete na nasi webové strance: Clenové koncernu | JRD Group



REAL ESTATE ENERGO

Divize Real Estate (dfive JRD Development Divize Energo, zabyvajici se moderni
a také JRD Property) je lidrem ve vystavbé energetikou z obnovitelnych zdroju,
nizkoenergetickych a pasivnich bytovych provozuje druhy nejveétsi vétrny park
dom( a zakladatelem konceptu zdravého v CR a fotovoltaické elektrarny v CR
bydleni. a Madarsku o vykonu 40 MWp.

millenium

TECHNOLOGIES
Divize Plazma, zastoupena spolecnosti Divize Invest se vénuje sprave vynosovych
Millenium Technologies se zabyva nemovitosti a zdravému najemnimu
revolu¢ni metodou zpracovani bydleni. Cilem této divize je spravovat
odpadu — plazmovym zplynovanim. do roku 2030 portfolio nemovitosti v trzni

hodnoté b mld. K¢.

! | ! 1. . .-". i /
N AL e A R

SKUPINY IRD

HLAVNI /AKTIVITY
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NASE ESG
STRATEGIE

N ESG report = JRD






Rozvijime nase obory, aby spoleCnost
mohla fungovat udrzitelné

Zanechavame za sebou pozitivni

spolec¢enskou stopu

Bavi nas inovace

EDILNOU SOUCASTI

UDRZOVAT NESTACI

Jsme si védomi toho, ze za posledni desitky let lidstvo zasadnim zptusobem negativné ovlivnilo
celou planetu. A to znamena, Ze nestaci resit pouze dopad nasich aktualnich aktivit a nepridavat
dalsi negativni dopady, ale Ze je treba prinaset vice pozitivnich dopadu a tak postupné
regenerovat to, co bylo v minulosti lidskou ¢innosti poSkozeno. Podobné vlastné funguje sama
pfiroda — regenerativné. Chceme proto vytvaret budoucnost, ve které:

= jsme lidrem rozvoje regenerativnich systému, ktery ukazuje smeér vyvoje
a inspiruje ostatni,

= jsme prvni volba pro vSechny odpovédné a ekologicky smyslejici zakazniky
v oblasti rozvoje nemovitosti, nakladani s odpady a vyroby energie,

= vytvarime podminky pro lepsi kazdodenni zivot a zanechavame za sebou
pozitivni spolecenskou stopu.



” JDEME ZA HRANICE
KONCEPTU
UDRZITELNOSTI “

REGENERATIVNI SYSTEM:

Living Systems Design

MENE SPATNEHO A

Regenerative
Development
/
Sustainable Restorative Regenerative
(adding no additional (successive restoration (serves the entire
harm) of resources) eco system)

»

ZLEPSOVAT

POMAHAME
A ZLEPSUJEME CELY

SYSTEM

J. Rezéb
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Odpovédna a eticka firma

Kvalitni produkt = orientace
na zakaznika

Spokojeny a angazovany

zameéstnanec

Trendy a inovace, osvéta

Ochrana zivotniho prostredi

CSR aktivity

DEFINOVALI JSME S| PROTO NASI ESG STRATEGII:

Etika a odpovédnost v podnikani jsou zakladnimi
stavebnimi kameny naseho pusobeni na trhu, kterych
Jsme soucasti.

Budujeme zdravé bydleni a vyvijime udrzitelna

reseni zejména v oblasti obnovitelnych zdroju energie

a odpadového hospodarstvi. Nabizime produkty a sluzby té
nejvyssi kvality, které prinaseji nejen pohodiny kazdodenni
zivot pro mnoho lidi, ale také o néco lepsi svet. S nasimi
zakazniky budujeme a udrzujeme dlouhodobé stabilni
vztahy zalozené na vzéjemné duvere a férovém pristupu.
Jsme dobfi sousedé, budujeme a podporujeme komunity,
kterych jsme soucast my i nasi zakaznici.

Jsme firma s unikatni kulturou postavenou

na dlvére, vzajemném respektu a jedineénosti

a raznorodosti nasich lidi. Budujeme spravedlivé,
otevrené, podporujici, inkluzivni a podnétné pracovni
prostredi a pracovni podminky:.

Nase budoucnost je v nasich rukou. S respektem

K minulosti a jejim korenum a zaroven potrebam budoucich
generaci vyvijime regenerativni systémy v nemovitostech,
energetice a odpadovém hospodarstvi. K tomu vyuzivame
mezioborové synergie a silu celé nasi skupiny.

Nase ambice neni pouze snizovat negativni dopad nasich
aktivit na zivotni prostredi, usiluieme o obnovu zivotniho
prostredi pro lepsi zivot nés i budoucich generaci.
Redenim je komplexnf systémové zména.

Pomahame. Nase CSR aktivity jsou planované
a souCasne reagujeme na aktualni potreby.
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Nase spolecnost JRD vznikla jako developerska firma se zamérfenim na vystavbu energeticky
Setrnych, zdravych a modernich bytovych prostor. Postupem &asu jsme zjistili, ze v Ceské republice
jsou vyznamné rezervy v oblasti technologii, které prispivaji k ochrané prirody a udrzitelnému
rozvoji. S pocitem zodpovednosti a s vizi, ze se budeme aktivné podilet na zlepSovani ekologické
stopy nasi ¢innosti, jsme postupnée rozsifovali nase podnikani o dalsi divize.

Tyto nové vzniklé divize se nynf intenzivné vénuji oblastem obnovitelnych zdrojd energie (OZE)

a efektivniho zpracovani odpadu. Cilem téchto snah je nejen snizit negativni dopad stavebni
cinnosti na zivotni prostredi, ale také vytvorit systémy, které podporuji regeneraci pfirodnich
zdroju a zlepSuji ekologickou udrzitelnost nasich projektu. Nase firma se zavazala, ze se bude fidit
principy zeleného stavitelstvi, a neustéle hleda inovativni reseni, ktera by jesté vice priblizila nase
budovy k idealu udrzitelného a energeticky samostatného bydleni.

(e

Pro lepsi predstavu o rozdilech mezi klasickymi a pasivnimi stavbami poslouzi nasledujici srovnani.

Pasivni
dum

Zastarala otopna soustava, Klasické vytapeni Otopna soustava Brend vatran!
zdroj tepla je velkym pomoci plynového kotle o nizSim vykonu, vyuziti < rekuperact teola
zdrojem emisi; vetra se 0 vysokém vykonu, obnovitelnych zdrojq, Sreupe b
, L e Lo . ) vynikajici parametry
pouhym otevrenim oken, vétrani otevienim okna, dobre zateplené ;. .
o v . . . tepelné izolace, velmi
nezatepleng, Spatne izolujici konstrukce na drovni konstrukce, fizené t8sné konstrukce
konstrukce, pretapi se pozadavku normy vetrani

Potieba tepla na vytapéni [kWh/(m?2a)]

VeétSinou nad 200 80-140 Méné nez b0 Méné nez 1b

Potfeba tepla na vytapéni [kWh/(m2a)]

250
200
150
100
50
0 ]
Domy bézné Soucasna Nizkoenergeticky Pasivni diim
v 70.-80. letech novostavba ddm (JRD)

Nase budovy jsou proto peclivé promyslené a navrzené tak, aby splnovaly narocné standardy
energetické ucinnosti a jejich vliv na zivotni prostredi byl co nejmensi. Nase aktivity v oblasti
OZE a odpadového hospodarstvi nam umoznuji nejen snizovat spotfebu neobnovitelnych zdroju
energie, ale také aktivné prispivat k obnové a ochrané prirodnich zdroju. S timto holistickym
pristupem ke kazdému projektu se JRD snazi byt lidrem v oblasti udrzitelného rozvoje a vytvaret
prostredi, které je nejen pfijemné pro obyvatele, ale i Setrné k nasi planete.
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Realiza¢ni standardy JRD

Interni dokument ,JRD - kniha realizacniho standardu® poskytuje Uplny prehled stavebnich

a inzenyrskych norem a standardu, které pouzivame u nasich projektu. Tento dokument
zahrnuje detailni technické specifikace a postupy pro ruzné aspekty stavebniho procesu -

od elektroinstalaci, VZT (vzduchotechniky) pfes vytapéni az po specifické postupy pro realizaci
jednotlivych casti budov, jako jsou balkony, terasy, schodisté a garaze.

Kniha realizacniho standardu fesi predevsim tyto oblasti:

=  Elektroinstalace: Detailni informace o umisténi a specifikacich elektrickych instalaci
v bytech i spolecnych prostorech, v€etné osvétleni, zasuvek a specialnich elektroinstalaci
pro elektromobilitu.

= Vzduchotechnika: Postupy a standardy pro centralni vzduchotechnické systémy a jejich
regulaci.

= Vytapéni a chlazeni: Specifikace pro systémy vytapéni, vcetné tepelnych cerpadel a radiatord.

= Vodoinstalace a kanalizace: Standardy pro instalaci vodovodd a odvodnéni.

= Pozarni bezpecnost: Postupy pro zajisténi pozarni bezpecnosti v€etné instalace pozarnich
hlasicu a systém EPS (elektronicka pozarni signalizace).

= Akusticka izolace: Postupy pro zajisténi akustické izolace mezi jednotlivymi byty a prostorami.

= Vytahy a schodisté: Specifikace a umisténi vytaht a schodist, v€etné akustickych
a bezpecnostnich aspektu.

=  Exteriérové prvky: Detaily tykajici se osvéetleni a bezpecnostnich prvku v exteriéru, jako jsou
balkony, terasy a vstupy do objektu.

=  Detailni realiza¢ni postupy: Konkrétni pokyny pro realizaci raznych stavebnich prvkd a jejich
vzajemné koordinace.

=  Zdravé materialy a chytra domacnost: Vybér materialt a komponentu, které splnuji zdravotni
a technologické standardy, v€etné systému pro chytrou domacnost.

e RERREE

ELIEEY L L N
T EX R R RN
Ty

TIIIIL
13111111}

Dokument je urCeny pro projektanty, stavebni firmy a techniky, aby béhem stavby zajistili,
ze se podle internich standardd JRD bude postupovat. Obsahuje i podrobné technické diagramy,
tabulky a specifikace, které slouzi jako pruvodce pfi stavebnich a inzenyrskych pracich.




ZMENA KLIMATU

Stavebnictvi ma vyrazny podil na globalnich emisich sklenikovych plyniu. Celosvétoveé pripada na
stavebnictvi pfiblizné 38 % celkovych emisi spojenych s energif, coz zahrnuje jak samotnou vystavbu
budoy, tak i jejich provoz. Sektor stavebnictvi a budov byl v roce 2018 zodpovédny za 36 % konecné
spotreby energie a 39 % emisi CO, souvisejicich s energii a procesy, pficemz 11 % téchto emisi
pochazelo z vyroby stavebnich materiald, jako je ocel, cement a sklo. Globalng, jak ve vyspélych, tak
v rozvojovych zemich, pfispivaji budovy k 33 % emisi sklenikovych plynt a 40 % globalni spotfeby
energie, které prameni z pouzivani zafizeni, vyroby stavebnich materialt a dopravy.

Vizi klimatické neutrality do roku 2050 je nutné dodrzet hlavné ve stavebnim sektoru, aby

bylo mozné dosahnout globalnich klimatickych cilt a udrzet zvySovani teploty pod 1,5 az 2 °C.

To vyzaduje radikalné snizit emise CO, v této oblasti, vCetne snizovani emisi z pfimé vystavby budov
a souvisejicich pramyslovych procesu. Spolecnost JRD si tuto vyzvu uvédomuje a jako developer
bytovych domu a realizator projektu obnovitelnych zdroju energie se zavazuje k odpovédnému
pfistupu v oblasti udrzitelného stavitelstvi. Zapojenim do vystavby energeticky ucinnych budov

a integraci fotovoltaickych systému a vétrnych elektraren do nasich projektd se snazime mit aktivni

podil na snizovani emisi sklenikovych plynt a smérovani k udrzitelné budoucnosti.

Pri navrhu a realizaci nasich budov klademe velky duraz na environmentalni udrzitelnost
a energetickou efektivitu. Proto také naSe bytové projekty vcetné pfilehlych schodistovych
a chodbovych zon splnuji nasledujici kritéria:

= Dosahuji klasifikacni tfidy primarni energie z neobnovitelnych zdroju v kategorii A,
coz je nejvySSi mozny standard energetické ucinnosti.

=V porovnani s referen¢ni budovou dosahujeme minimalné 20% Gspory primarni neobnovitelné
energie: EpN,A = 0,80 x ER.

= Zajistime, aby mérna potreba tepla na vytapeni nepresahla 20 kWh/m? rok.

= VSechny naSe postupy jsou v souladu s pravidly a podminkami zakona 264/2020 Sb.
a aktualné platnymi pozadavky pro novou budovu s témeér nulovou spotrebou energie.

= Nepruvzdusnost obalky budovy je také pfedmétem nasSeho zajmu, s cilem neprekrocCit hodnotu
n50 0,6/hod., coz znamen4, ze pfi zméné tlaku o 50 Pa nedojde k vyméné vice nez 60 %
vnitiniho objemu vzduchu béhem jedné hodiny, coz ovérujeme pomoci testu Blower Door.

VSechny nase budovy jsou vybaveny tepelnym Cerpadlem a dalSim zdrojem tepla/chladu,
coz zajistuje energetickou ucinnost, aniz by to narusovalo pohodli pro obyvatele.

(e

Kromé toho vSechny nase projekty zahrnuji instalaci fotovoltaickych elektraren, diky cemuz

(Ve

muzeme vyuzivat obnovitelnou energii a nebyt tolik zavisli na neobnovitelnych zdrojich energie.

Zasadnim prvkem nasich projektu je také zdravé vnitini prostredi, kde klicovym cilem je zajistit,
aby prostredi nejen podporovalo udrzitelnost, ale bylo také bezpecné a prijemné pro nase klienty.

Za rok 2022 spolec¢nost JRD Group a.s. zhotovila report své uhlikové stopy podle GHG Protocol,
ktery je celosvetove nejpouzivanéjsim standardem pro vypocet uhlikové stopy. Ve vypoctu je
zahrnut rozsah v ramci Scope 1 (pfimé GHG emise), Scope 2 (nepifimé emise z nédkupu elektfiny)
a sedmi kategorii Scope 3 (nepfimé emise). Vysledek je pfepocteny na pomérové ukazatele plného
pracovniho Uvazku a obratu spolecnosti v milionech eur.

Ve Scope 3 byly reportovany kategorie: Nakup zbozi a sluzeb, Nakup kapitélovych statkd,
Neprimé emise z paliv a energetiky, Odpady z Cinnosti spolecnosti, Sluzebni cesty zaméstnancu,

v

Dojizdéni zaméstnancu do préace a Leasing (JRD Group a.s. si pronajima).

Celkova uhlikova stopa spolecnosti za rok 2022 dosahuje 8628,66t CO_e, coz odpovida rocnimu
pomérovému ukazateli 62,08 t CO_e/zaméstnance nebo 3,04 t CO e/obrat (mil. eur).

t CO,e/rok
91,35

161,45
8 375,86
8 628,66
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s Vi) Vv /s

Pokud se podivame blize na Scope 1 a 2, které zahrnuji nejdulezitéjsi pfimo ovlivnitelné emise

Vi) Vv /s

[

byly nasleduijict:

Emise ve Scope 1 a 2 dle jednotlivych entit:

JRD Development s.r.o. _- 115,09
Vision City s.r.o. - 35,78
JRD Energo | | 34,94
Prima Energo s.r.o. 20,47
Solar City s.r.o. 19,23
JRD Group |l 13,78
JRD Land a.s. |} 10,58 [

SPV Group =~ 2,96

0,00 25,00 50,00 75,00 100,00 125,00

Specialnim pfipadem jsou emise z pfimych stavebnich nakladd, které tvofi 5 779 t CO_e. Tato hodnota
je velmi priblizna a vychazi z odhadu emisi na zékladé financnich nakladud. V nasledujicich letech
bude mozné tyto emise stanovit presnéji na zéakladé provadénych LCA analyz. Realisticky obraz emisi

[V

skupiny JRD je tedy spise bez téchto emisi, a zastoupeni kategorii je potom nasledujici:

Rozlozeni emisi do kategorii bez pfimych stavebnich nahladu:

S1 - Vyroba energii | 11,51
S1 — Mobilni spalovani 79,84
S2 - Elektricka energie 124,63
S2 — Teplo =~ 36,82

$3 - Zbozi & sluzby |GG N I I 1840,37
S3 — Kapitalové statky _ 324,68
S3 — Nepfiimé emise z paliv B 36,53
S3 - Odpady 0,5
S3 — Sluzebni cesty | 4,42
S3 - Dojizdéni || 30,03

S3 — Leasing _ 360,33

0 500 1000 1500 2000

DEKARBONIZACNI STRATEGIE

Do roku 2030 snizime nase emise ve Scope 1 a 2 na nulu, cehoz dosahneme predevsim
pfechodem na obnovitelné zdroje energie. Ve Scope 3 jsou nejvétsim zdrojem emisi sklenikovych
plynt nase projekty, které mdzeme pozitivné ovliviiovat. Proto od roku 2024 zacneme zpracovavat
LCA nasich projektu a po nasich dodavatelich a vyrobcich materiald zacneme pozadovat

EPD materiald, abychom tato data zaprvé zpresnili a dale mohli vybirat materialy s nizsi

uhlikovou stopou. Déle vSem nasim dodavatelim zacneme doporucovat vlastni uhlikovou stopu
zaCit sledovat. Zaroven budeme i nadéle stavet budovy v pasivnim standardu, ¢imz ve srovnani

s béznou stavebni praxi velmi podstatné snizime dopad naSich projektu na zivotni prostredi
béhem provozni faze.

VYSVETLIVKY:
Scope 1 (pfimé emise) — Aktivity, které spadaji pod dany podnik a jsou jim kontrolovény,
pfi nichz jsou uvolnovany emise pfimo do ovzdusi.
Scope 2 (nepfimé emise z energie) — Emise spojené se spotiebou nakupované energie
(elektfiny, tepla, pary ¢i chlazenf), které nevznikaji pfimo v podniku, ale jsou disledkem aktivit podniku.

Jde o nepfimé emise ze zdroju, které podnik pfimo nekontroluje, pfesto ma na jejich velikost zasadni vliv.

Scope 3 (dalsi nepfimé emise) — emise, které jsou néasledkem aktivit podniku a které vznikaji ze zdroji mimo
kontrolu ¢i vlastnictvi podniku, ale nejsou klasifikovany jako Scope 2 (napt. sluzebni cesty letadlem, ukladani

nejméné presné vymezenou kategorii. Zatimco Scope 1 a Scope 2 emise jsou mezi podniky dobre srovnatelné,
Scope 3 emise jsou srovnatelné jen v omezené mire.

LCA - Life Cycle Assessment je metoda posuzovani zivotniho cyklu budov.

EPD - Enviromental Product Declaration neboli environmentalni prohlaseni o produktu,
ktery je souborem informaci o vlivu produktu na zivotni prostredi v prubéhu celého zivotniho cyklu.
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Skupina JRD se kromé vystavby zabyva i produkci elektrické energie z obnovitelnych zdroju,
ktera v roce 2022 byla nasledujici:

FVE HU all FVE CZ all VTE CZ Celkem
Vyrobena elektricka energie 35 685,00 8 158,00 55 901,00 99 744,00
Emisni faktor 195,00 44200 44900

Usetrené GHG emise 6 958,58 3 605,84 24 708,24 35 272,65

Provozem svych vétrnych a fotovoltaickych elektraren zabranila skupina JRD vzniku emisi
sklenikovych plynt v celkovém mnozstvi 35 273 t CO e.
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PRUMYSLOVE ZNECISTENI

Skupina JRD neni pfimym producentem znecisténi prumyslového charakteru,
ale jsme si veédomi toho, ze béhem stavby a provozu nasich budov znecisteni
vznika. Abychom v této oblasti prispéli k potlaceni negativniho vlivu lidskeé
cinnosti na nasi planetu, podpofili jsme start-up, vyzkumnou firmu Millenium
Technologies, ktera se tak stala soucasti JRD GROUP.

Spolec¢nost Millenium Technologies se zamérfuje na plazmové zplynovani

a vitrifikaci odpadu jakozto efektivni, environmentalné Setrny a zcela bezpecny
zpusob zpracovani odpadu. Vystupem je syntézni plyn, ktery muze byt zdrojem
energie Ci chemickych produktd, napr. vodiku. Technologie nevyzaduje

hodné& mista, a je proto vhodn4 pro organizace a firmy, COV, zdravotnicka
zafizeni Ci samospravy obci. Zplynovani umoznuje vyrobit energii z jakéhokoliv
odpadu — od biomasy pres Cistirenské kaly, nerecyklovatelné plasty

a prumyslovy odpad az po nemocnic¢ni nebo nebezpecné odpady.
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VODNIi A MORSKE ZDROIJE

ReSeni hospodareni s vodou uvadi dokument ,JRD — kniha realizacniho
standardu® a je zohlednéno prostrednictvim promyslenych zavlazovacich
systému, které vyuzivaji srazkovou vodu.

Dale je soucasti projektd JRD navrh na vyuziti srazkove vody, kde jsou
klicovym parametrem velikost nadrze pro zachytavani srazkoveé vody

v poméru k velikosti stfechy a zelenych ploch na parteru. Timto zpasobem
JRD nejenze podporuje udrzitelné fizeni vodnich zdroju, ale také prispiva
k ochrané dulezitych prirodnich zdroju vody.

Z4dny z projektl spoleénosti nenf lokalizovan v oblasti s vy$3im vodnim
rizikem, jak ho definuje metodika od World Resources Institute (WRI).
Celkova spotfeba vody spolecnosti v ramci skupiny JRD Group

v roce 2022 Cinila celkem 433 m? vody.

Cilem je v této oblasti postupné do projektt JRD Development zavadét
| systémy pro nakladani se Sedou vodou.




BIOLOGICKA ROZMANITOST A EKOSYSTEMY

V JRD dbame na zasady ochrany prirody a regeneraci zelenych prostranstvi

pfi vSech nasich stavebnich projektech, a to jak v oblasti bytového
developmentu, tak pri budovani elektraren OZE. Kdyz hledame nové
pfilezitosti pro vystavbu, davame prednost lokalitam brownfieldt, coz jsou
jiz drive zastavéné plochy Cekajici na obnovu. Diky tomu nezasahujeme

do neporusenych pfirodnich oblasti, takze nejenom obnovujeme

a revitalizujeme jiz existujici infrastrukturu, ale také prispivame k udrzeni
pfirodni rozmanitosti a nezastavujeme zelené plochy. V ramci developmentu
se zamérujeme na Prahu, kde zahustujeme zastavbu a efektivné
vyuzivame povolenou vySku budov. Tento pfistup nam umoznuje maximalné
vyuzit potencial kazdého stavebniho pozemku, a pritom udrzovat nasi
ekologickou stopu co nejmensi. Také tim podporujeme udrzitelny rozvoj
meésta. Nase projekty navrhujeme tak, aby harmonicky splynuly s okolnim
prostredim, ozivovaly ho a zlepSovaly.

Spolec¢nost JRD také spolupracuje s péstebni Skolkou, kterou spoluvlastni,
na zahradnich a krajinarskych dpravach. Tato spoluprace zahrnuje vybér
rostlin, které jsou vhodné pro specifické podminky stanoviste, jako je sucho
nebo stin. Volime spiSe méne rostlin, ale vétsich rozméra a vyuzivame velké,
solitérni dreviny s podrostem. Vyhodou tohoto pristup je, ze zelené plochy
jsou rozmanité a hezky vypadaji, a navic se daji ucinné zavlazovat malym
mnozstvim vody.
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VYUZIVANIiI ZDROJU A OBEHOVE HOSPODARSTVI

V JRD si plné uvédomujeme vyznam cirkularni ekonomiky ve stavebnictvi,
zejména kdy? stavebni odpad v Ceské republice tvofi pFiblizné dvé tietiny
veSkerého produkovaného odpadu.

Zdroj: Cesky statisticky Gfad. Produkce, vyuZiti a odstranéni odpadt 2022,
https://www.czso.cz/csu/czso/produkce-vyuziti-a-odstraneni-odpadu-2022;

data zpracovana autorskym tymem.
My ale tento obrovsky objem odpadu nevnimame jen jako environmentalni
zatéz, ale nabizi jako prilezitost pro inovace a zlepSeni nasich stavebnich
procesu. Pravé proto se snazime neustéale zvysovat miru recyklace

a znovupouzivani materialt a zdroju. Soucasné splnujeme vSechny

platné zakonné pozadavky na recyklaci stavebniho odpadu, coz je pro

nas z hlediska zodpovédného pristupu k podnikani a ochrané prirody
naprosty zaklad.

Do budoucna si stanovujeme cil recyklovat na misté co nejvetsi mnozstvi
stavebniho odpadu, s ambici dosahnout az 70 % recyklace, coz je
standard, ktery je obvykly u Spickovych komercnich projektu s certifikacemi
LEED a BREEAM. Abychom tohoto cile mohli dosédhnout, planujeme
intenzivné spolupracovat s nasimi partnery a dodavatelskymi fetézci

na vyvoji a zavadéni technologii, které nejen usnadni recyklaci materialu,
ale také umozni vic pouzivat recyklované materialy primo na stavenisti.
Véfime, ze timto zpusobem muzeme vyznamné prispét k rozvoji
udrzitelneho stavitelstvi a k zelen€jsi a udrziteln€jSi budoucnosti.




ROLE ANALYZY ZIVOTNIHO CYKLU (LCA)

Life Cycle Assessment (LCA) je systémovy analyticky postup, ktery se pouziva k posouzenf
environmentalnich dopadu vyrobku, procesu nebo sluzeb po celou dobu jejich zivotniho
cyklu. V oblasti stavebnictvi ho definuji predevsim dvé normy — ISO 14044 a EN 15978. Produkt Construction Use End of Life Beyond the

Obé jsou zamérené na hodnoceni environmentalniho dopadu, ale kazda ma svij vlastni ramec Stage Stage Stage Stage Building Life Cycle
JSOU e padt J (A1-A3) (A4—A5) (B1-B7) (C1-C4) Stage (D)
a zaméfuje se na rlzné aspekty.

Benefits
and Loads

= 1SO 14044
Norma se zaméfuje na Life Cycle Assessment (LCA) — hodnoceni Zivotniho cyklu.
Tato norma dava pokyny pro provedeni LCA a Casto se vyuziva v Siroké Skale
prumyslovych odvétvi. ISO 14044 se zabyva vSemi fazemi zivotniho cyklu produktu
nebo sluzby — od ziskani surovin az po konecnou likvidaci. Pokryva razné environmentalni
aspekty, v€etné, ale nejen, emisi sklenikovych plynu.

A2: Transport
A3: Manufacturing
A4: Transport
B1: Use
B2: Maintenance
B3: Repair
B4: Replacement
B5: Refurbishment
C2: Transport
C3: Waste Processing
D4: Disposal

Recovery

o
=
C
O
Q
o
o
o
=
S
O
O
@

- EN 15978
Je to evropska norma vytvorena konkrétné pro stavebnictvi a zaméruje se na hodnoceni
udrzitelnosti stavebnich dél v prabéhu jejich zivotniho cyklu. Tato norma ma zuzené
zamereni a je specificky navrzena tak, aby poskytovala metodologicky ramec pro
hodnoceni environmentalniho dopadu staveb.

A1: Raw Materials Supply

Total Life Cycle Impact
A5: Construction and Installation Process
C1: Deconstruction / Demolition

Obé& normy vychazi z principu hodnocenf Zivotniho cyklu (LCA), ale EN 15978 je zaméfuje B6: Operational Energy

pfimo na stavebni sektor a nabizi konkrétni ramec pro tento prumysl. V nékterych pripadech B7: Operational Water
Ize EN 15978 povazovat za aplikaci metodologie ISO 14044 ve stavebnictvi. Kdyz chce firma

ve stavebnictvi provést hodnoceni zivotniho cyklu svych stavebnich dél, muze pouzit ISO 14044
jako zakladni metodologickou normu a EN 15978 pro konkrétni aplikace ve stavebnictvi. Cradle to Gate

Cradle to Gave (Building Life Cycle Information)

Zivotni cyklus dle EN 15978 zahrnuje nasledujici faze:

Cradle to Cradle (Building Assessment Information)

A: B: C:

Faze konce
zivotniho cyklu

Faze premény surovin Faze uzivani
ve vyrobky a celé budovy stavby




Podle normy ISO 14044 se Life Cycle Assessment (LCA) sklada ze étyf hlavnich fazi:

Definice cile a rozsahu (Goal and Scope Definition): V této fazi se urcuje, pro¢ se LCA
provadi, jaké informace je potreba ziskat a jaka omezeni tato analyza ma. Zahrnuje definici
funkcni jednotky, systémové hranice, alokaci, kvalitu dat a dalSi parametry.

Inventarizace zivotniho cyklu (Life Cycle Inventory, LCI): Ve fazi inventarizace se

sbiraji data o vstupech (napf. materiély, energie) a vystupech (napf. emise, odpady)

pro kazdou fazi zivotniho cyklu produktu nebo sluzby. Cilem je kvantifikovat vSechny toky

od a do zivotniho cyklu.

Posuzovani dopadu (Life Cycle Impact Assessment, LCIA): V této fazi se kvantifikované
vstupy a vystupy z faze LCI prevedou na jejich dopady na zivotni prostredi. Vyuzivaji se k tomu
ruzné kategorie dopadu, jako jsou globalni oteplovani, acidifikace, eutrofizace atd.
Interpretace (Interpretation): Posledni fazi je interpretace a hodnocenf vysledkd.

Jde o identifikaci znacnych environmentalnich dopadi, odhad nejistoty a doporuceni

pro zlepSeni. V této fazi se také posuzuje celkova robustnost a spolehlivost LCA.

Interpretace
Identifikace vyznamnych zjisténi
Hodnoceni studie LCA
Kritické prezkoumani

Inventarizace zivotniho cyklu

Modelovani produktového systému
Environmentalni profil produktu

Definice cild a rozsahu

Funkce, funk&ni jednotka,
referencni tok, hranice systému

Posuzovani dopadu
Vypocty indikatord kategorii
dopadu

Schéma zdroj: CSN EN ISO 14044, Environmentéalni management — posuzovani Zivotniho cyklu — poZadavky a smérnice

PROCES LCA

JRD je developerska spolecnost zamérfena na rezidencni vystavbu pasivnich budov.

(Ve

Jejimi hodnotami jsou inovace a udrzitelnost. V zajmu dosazeni a udrzeni téchto hodnot je LCA
soucasti PDCA cyklu (Plan-Do-Check-Act).

Plan (Planovani): = Stanoveni cilli vystavby v souladu s vizi a hodnotami JRD.
= Vybér konkrétnich projektu a k vystavbe.
= Architektonicky navrh, projekce, energetika — projekt se optimalizuje na zaklade
energeticke studie.
= Provedeni LCA analyzy s cilem identifikovat environmentéalni dopady, a to s ohledem
na vnitini stavebni predpisy JRD. Tato analyza se v této fazi nepouzije k optimalizaci
projektu (pouZiva se k tomu energeticka studie), ale pouze k vyhodnocent.
Do (Realizace): = Provedeni stavebnich projektu v souladu s vytyCenymi cili a vnitfnimi stavebnimi
predpisy spolecnosti.
Check (Kontrola): = Viyhodnoceni vysledkl vystavby a méfeni pokroku vici stanovenym cilim
a predpisum JRD.
= |dentifikace toho, co se da zlepsit, na zaklade vysledkd LCA analyzy,
aby JRD dosahlo vyssiho stupné udrzitelnosti.
Act (Akce): = Na zakladé identifikovanych zlepSeni se aktualizuji vnitrni stavebni predpisy JRD
podle vystupu LCA.
= Provedeni nezbytnych zmén a zahgjeni dalsiho cyklu PDCA s nové aktualizovanymi

predpisy.

Diky integraci LCA do PDCA cyklu muze JRD systematicky a prabézné zdokonalovat své stavebni
projekty, zvySovat jejich udrzitelnost a zaroven upravovat vnitfni stavebni predpisy podle nejnovejsich
poznatku z oblasti udrzitelnosti.

V idedlnim svéteé by se LCA analyza vyuzivala pfimo pro optimalizaci planovanych stavebnich projektd,
stejné jako se dnes pouziva energeticka studie. Méla by byt soucasti planovani od samého zacatku,
aby se jesté pred zacatkem samotné stavby mohlo zajistit, ze environmentalni dopady budou co
nejmensi. Bohuzel v soucasné dobé JRD celi omezenim v podobé chybéjicich nastroju, zejména
knihoven do BIM (Building Information Modeling), které by umoznily do hloubky integrovat LCA do
faze planovani. Dokud tyto nastroje a zdroje nebudou k dispozici, bude se LCA v JRD pouzivat v ramci
PDCA cyklu takto ex-post (dodatecné). Toto rozhodnuti je strategické a zaroven pragmatické, protoze
| pfes tato omezeni se chce spolecnost fidit svym zavazkem k udrzitelnosti a inovacim.
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JRD podnika v pomérné muzském oboru, a to se odrazi i v genderové diverzité v ramci spolecnosti.
Celkem u nas pracuje 53 % muzd a 47 % zZen, ve vedeni je pomér 82 % muzi a 18 % zZen.

Genderova divezita

120 %

100 %

18 %

80 %

60 %
40 %
20 %

Zeny

B Vuz

0 %

Management Zaméstnanci Celkem

Otevrenost, transparentnost a zaroven duveéryhodnost a férovost, stejné jako snahu se neustéle
posouvat vpred, vyznavame ve vsech aspektech naseho podnikani, a tedy i v personalni oblasti.

V lonském roce jsme proto prosli personalnim auditem a na jeho zakladeé jsme prijali radu opatreni,
ktera vedla k vétsi systemizaci a narovnani odchylek v této oblasti. Mimo jiné Slo o genderové
odchylky v odménovani (tzv. gender pay gap).

Zakladni personalni i mzdova pravidla v€etné bonusovych schémat jsme nastavili v Pracovnim

radu a dalSich internich predpisech. Odménovani se odviji od tzv. Hay levels. Mame také nastaveny
systém bonusu:

. rocni, které jsou navazané na osobni i divizni ¢i skupinové cile,

. kvartalni, navazané na osobni cile,

. prodejni bonusy.

Rovné prilezitosti bez ohledu na rasu, jazyk, pohlavi Ci sexualni orientaci jsou pro nas
samozfejmosti a jsou zakotveny spolu se zakazem diskriminace v nasem Pracovnim radu.
Detailnéjsi zapracovani do dalSich predpisl, zejména v oblasti HR, chystame do konce roku 2023.
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FLEXIBILITA

Nase zaméstnance a zaméstnankyné podporujeme i v ruznych jejich zZivotnich

rolich a umoznujeme jim, aby si volili formu a rozsah pracovniho zapojeni podle
svych aktualnich potreb. Pét kolegu tak aktualné vyuziva moznost ¢astecného
pracovniho Uvazku a 52 kolegu pracuje formou externi spoluprace.

Formy prace

BENEFITY

Nasi zaméstnanci maji moznost vyuzivat nejruznéjsi benefity.

V prabéhu reportovaciho obdobi bylo 10 nasich lidi na matefské i rodicovské
Mezi benefity patfi napf. dovolena nad ramec zéakonné, dny volna v pripadée dovolené, z toho jeden muz. Je to historicky prvni pfipad, ale vérime, ze dalsi
nemoci, na Vanoce Ci v den narozenin, prispévek do cafeterie Edenred, kolegové budou tento priklad nasledovat.

Multisport karta, slevy na produkty JRD a rada dalSich.
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PRATELSKE PROSTREDI A SPOLUPRACE

Spokojenost zaméstnancu je pro nas klicova. Pravidelné od nich sbirame zpétnou
vazbu. Zakladnimi nastroji jsou standardni strukturované rozhovory s manazery

a kazdoro¢ni anonymni pruzkumy spokojenosti. Jejich vystupem je vedle
kvantitativnich ukazatell i fada slovnich komentard, které nam poskytuji cennou
zpetnou vazbu.

Prazkumy spokojenosti zjistuji tzv. NPS a doplnuje je rada dalSich otazek,

napr. zda nasi lidé rozumi strategii JRD a zda védi, co to znamena pro praci

jejich tymu i jich osobné a jak to mohou podporit. S vysledky pruzkumu aktivné
pracujeme — diskutujeme o nich na urovni vedeni i v jednotlivych tymech na
tymovych schuzkach a pfipravujeme na zékladé nich akéni plany pro dalsi obdobi.

Je pro nas naprostou samozrejmosti byt ,kids friendly* i ,dog friendly* firmou,
tj. umoznovat, aby byli na pracovisté pfitomné déti ¢i domaci mazlicci.

Napric¢ skupinou poradame pravidelné aktivity pro posileni tymoveho ducha

a atmosféry na pracovisti. Vedle tymovych porad a tzv. teambuildingl, na které
ma kazdy tym alokovany rozpocet, se nejcastéji jedna o sportovni ¢i dalsi
spolecné aktivity, jako jsou Ctvrtletni celofiremni i divizni snidané, vyrocni setkani
se zhodnocenim uplynulého roku ¢i vanocni vecirky. Jezdime také na hory

¢i na vodu.
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VZDELAVANI A ROZVOl

Rozvoj nasich zaméstnancu je pro nas dulezité téma. Kazdy zaméstnanec ma

na vzdelavani alokovany rozpocet, o jehoz vyuziti rozhoduje konkrétni manazer,

a to na zakladé odsouhlasenych rocnich a Ctvrtletnich rozvojovych cild. Nad ramec
tohoto rozpocCtu nabizime i dalSi rozvojové aktivity, napf. typu koucinku Ci terapie.

V roce 2022 proslo povinnym Skolenim zamérenym na bezpecnost prace

118 kolegu. Celkem 97 kolegu absolvovalo minimalné jeden z odbornych kurza,
jako napr. skoleni na Powerpoint Ci Excel, manazerské dovednosti, ale i prvni
pomoc a prezentacni dovednosti.

Za rok 2022 prosli nasi lidé celkem 776 hodinami Skolenf a v prvni poloviné
roku 2023 to bylo 332 hodin. V prvni poloviné roku 2023 tak jiz 114 kolegu
a kolegyn ze 1566 absolvovalo nékteré z nabizenych Skoleni. Nejcastéji Slo

o Skoleni v oblasti bezpecnosti prace (35 %), koucink (15 %) i rtzné odborné
kurzy a skoleni.

Povinna zakonna Skoleni v oblasti bezpecnosti prace, Skoleni fidicu a podobné

v s

se automaticky eviduji. V reportovacim obdobi bylo prosSkoleno 50 pracovniku.
V tomtéz obdobi nedoslo k zadnému pracovnimu drazu.

LIDE V NASEM OKOLI (KOMUNITY A OBCHODNI PARTNERI)

Dulezitou soucasti aktivit JRD jsou i aktivity dobrocinné: od ekologickych projektd,
které maji pozitivni vliv na krajinu, pres rozvoj komunitniho zivota a podporu
Kulturnich a sportovnich udalosti az po humanitarni pomoc. Pomoc jsme poskytli pri
tornadu na Moravé v roce 2021, a v roce 2022 jsme aktivhé pomahali Ukrajiné
zasazené valkou — pro vice nez 100 uprchlikd, zejména matek s détmi, jsme
zajistili ubytovani v nasich ubytovacich zarizenich, konkrétné v nasem hotelu Epocha
v Janove n. Nisou v Jizerskych horach. Ubytovanim vSak nase pomoc neskoncila.
Nasim cilem je témto uprchlikim pomahat dlouhodobé a poméahat jim jakozto
novym sousedum se zaclenénim do mistni komunity, Cemuz se plné vénuje jeden

z naSich kolegu. Velké diky patfi i obyvatelim Janova n. Nisou, zastupcum mistni fary
a vedeni spolecnosti Atrea.

- o L
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Na pomoc uprchlikam z Ukrajiny jsme také zaslali vice nez milion korun charitativnim
organizacim a zajistili dalSi potfebné finance pro pokryti jejich zékladnich potreb.
V materialni sbirce se nam pak podarilo vybrat vSe potfebné od luzkovin az po spotrebice.
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V roce 2022 jsme pod hlavickou Nadace VIA zalozili Fond pro udrzitelny zivot JRD. i s
V jeho ramci prispivame na nejriznéjsi projekty — od projektd v krajiné pfes inovace a technologie ™ PECE O PTACI BUDKY
az po kulturni a sportovni udéalosti. : ~ z T NA PRAZE 10

Konkrétni projekty vybira kazdé Ctvrtleti rada, slozend ze zaméstnancd napfic divizemi JRD, - o Yo i ey Vo g o . '7 ] ~ Projekt Natura, quo vadis? pecuj

a to na zakladé hlasovani vSech zaméstnancu. Planujeme, ze do fondu budou jednotlivé divize ,: o =) ) o zdravou pifrodu na Praze 10,

JRD prispivat 2 % ze svého zisku. Podporované projekty pomahaji zlepSovat stav krajiny, . . e e zejména o ptactvo. Stard se o vice nez
podporuji komunitni zivot nebo pomahaji zviratim, a pfispivaji tak k udrzitelnosti zivotniho Sl d 2 Qe P, - 150 ptacich budek, které pravidelné

prostredi pro budouci generace. V uplynulém obdobi jsme podporili napf. tyto projekty: . j Y &istl a renovuje, a zarover dopliiuje nové
- ' 8 na daldich mistech. Tfeba i pro veverky.
V déarcovské vyzve projekt ziskal ¢astku
49 500 K¢, ke kterym fond stejnou
castku, tedy 49 500 K¢, pridal.

NAVRAT ZEMEDELSKE PUDY -3 | '. - e A% P ad DIVOKE KONE
ZPET PRIRODE B D JM e iy o RS V MILOVICICH

Spolek Cmelak pFisel s projektem i o " g T .- Spole&nost Ceské krajina buduje
Podporte Koalici pro krajinu, ktery J - o 3 B vl P i rezervaci divokych koni v byvaléem
si klade za cil postupné vratit az 10 % 5 : R i vojenském prostoru Milovice. Aby zde

zemedeélské pudy zpatky prirode. e W AL < ' L vSak divoci koné mohli zit, je nutné
Aktivné buduje tuné, remizky, kvétnaté o7 g AL e | Ly odklidit tuny odpadku, cerné skladky
louky Ci pestrejsi lesy v pfirode. | ' a nebezpecné zbytky vojenskych

V dércovské vyzvé, kterou jsme s nadacf S it 2SRy T VP ol odpad(. V darcovské vyzvé projekt ziskal
Via spustili, spolek ziskal 50 255 K¢, o TR TR SR - BN _ 171 717 K&, ke kterym jsme z nadaéniho
ke kterym fond pridal 50 000 K&. L e it L B Al e fondu pridali 50 000 K&.
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CLENSTVI V OBOROVYCH ORGANIZACICH

Neustale zkouSime nové technologie, materidly a pfistupy ve vSech nasich oborech podnikanti,
které nam mohou pomoci, abychom se chovali efektivné a udrzitelné a nase jednani mélo co
nejmensi dopad na zivotni prostfedi. Jsme proto Cleny rady profesionalnich sdruzeni a organizaci,
se kterymi sdilime know-how a posouvame obor a trh dale, smérem k udrzitelnosti.
Spolupracujeme také s Sanci pro budovy a UCEEB.

Centrum pasivniho domu

Jedna se o neziskové odborné sdruzeni, které jiz od svého zalozeni

v roce 2005 Sifi osveétu o standardu pasivniho domu a dulezitosti zdravého CENTRUM
a usporného bydleni. Jedna z nejvyznamnéjsich a nejrozsahlejsich pAS’lVNl*HD
odbornych platforem sdruzuje pres stovku ovérenych firem a specialistu, DDMU

které navrhuji energeticky Usporné zdravé domy Ci pro né vyrabi
technologie a materialy. Sdruzeni pravidelné porada seminare pro odbornou
i laickou verfejnost. Jsme cleny od roku 2007

Ceska rada pro Setrné budovy

CZGBC - Czech Green Building Council sdruzuje rizné
spolecnosti, které spojuje filosofie Setrného stavebnictvi

s minimalizaci negativnich dopadl na Zivotni prostredi. Cilem je
vytvorit zdravé, prosperujici a environmentalné Setrné urbanni

CZECH GREEN BUILDING COUNCIL prostfedi. Spol. JRD jakozto zakladatel udrzitelného stavebnictvi

v Ceské republice byla jednim ze zakladajicich &lent Ceské rady

Ceska rada pro $etrné budovy

pro Setrné budovy. V soucasné dobé je clenem predstavenstva
reditel produktového managementu JRD Petr Vales.

Asociace pro rozvoj trhu nemovitosti (ARTN)

ARTN, je neziskové obcCanské sdruzeni, které si klade za cil zvySeni kvality,
stability a transparentnosti ceského trhu nemovitosti. Porada kulaté stoly

s prednimi ceskymi odborniky, pravidelna diskuzni setkavani a vydava
pravidelné souhrnné zpravy o stavu ceského trhu nemovitosti. Je odbornym
garantem soutéze Best of Realty.

ARTN

PR Klub

PR Klub rozviji a sdruzuje profesionély v oboru public relations

a public affairs. Pravidelné porada edukativni a networkingové akce
pro sdileni zkuSenosti a znalosti z oboru. PR klub porada také soutéze
jako je ocenéni Zlaty stfednik & Mluvei roku. Cleny jsou profesionalové
z komercni, inhouse, agenturni i statni sféry.

PRKIlub

Svaz moderni energetiky

oY
Svaz moderni energetiky predstavuje zastfesujici platformu :‘1';"‘ v SV' 7z moderni
v oblasti moderni energetiky, podporuje inovativni technologie a nové EEE 'a 10de
pfistupy. Svaz se snazi o urychlenf rozvoje obnovitelnych zdrojl r,:f:,_'“ T -enfergetikg
energie a dekarbonizaci eské energetiky. Clenem pfedstavenstva *“:1::‘:

a mistopredsedou svazu je CEO JRD Energo Marek Lang.

Asociace developeru

Asociace vznikla za Ucelem vést otevreny dialog o pozitivnim pfinosu
developmentu ve spolecnosti a napravé jeho reputace. Sdruzuje
developery, které spojuji stejné hodnoty, odpovédnost za uzemni
planovani a zodpovednou developerskou vystavbu. Asociace poskytuje
informace i profesionalni konzultace a predstavuje dobré priklady z praxe.

CAOUH

CESKA ASOCIACE OBEHOVEHO HOSPODARSTVI

AD asociace )
developeru

Ceska asociace obéhového hospodarstvi, z.s.

CAOOH se zamé&Fuje na snizovani mnozstvi odpadu tak, aby se sniZily
negativni dopady na zivotni prostredi i lidské zdravi. jedna se o dobrovolny
svazek obcanu a korporaci, ktefi se zajimaji o Setfeni primarnich zdroju.

Spolupracujeme také s alianci Sance pro budovy a s UCEEB (Univerzitni centrum energeticky
efektivnich budov CVUT v Praze).

UNIVERZITMI |
CEMTRUM I E
EMERGETICKY
EFEKTIVNICH B
BUDOY ,
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SETKANI LIDRU

DEVELOPMENTU 2022/H2

LIDR V OBORU

Nasi experti se Ucastni fady odbornych setkani a konferenci, kde prezentuji
a sdili nase zkusenosti.

Renomé JRD Group jako lidra v oblasti udrzitelnych nemovitosti podporuje i to,
ze jsme v tomto tématu jednim z nejCastéji citovanych developert v médiich.

Nase experty také ¢asto zvou do rliznych podcastu:

Jan ReZab byl hostem podcastové série Apodcast. S moderatorem Pavlem Postlem si
povidali nejen o Honzove cesté k udrzitelnému developmentu, ale také o plazmovém
zplynovani a budoucnosti nakladani s odpady, energetice ¢i o nadacnim fondu pro
udrzitelny zivot, jehoz zalozenf loni inicioval.

Jak to vypada uvnitf vétrné turbiny? Ve kterém rocnim obdobi se vyrobi nejvice
elektfiny? Jak jsme na tom s vétrnou energii v porovnani se svétem ¢i jaké jsou
nejvetsi myty kolem vétrnych elektraren? To vSe se dozvite v podcastu s nazvem
Vitr m4 v Cesku potenciél, kde zajimava fakta komentuje Marek Lang. Soucastf
podcastu je i exkurze do vétrné turbiny, kterou provazi Marek Zikmund, technik
z vétrného parku ve Vaclavicich.

Epizoda je soucasti podcastu 2050, ktery ma za cil rozebirat otazky spojené se
zmeénou klimatu a opirat se pfitom o data a dosavadni vedecké poznatky.
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OCENENI

Na prelomu let 2021/2022 jsme dokoncili projekt Rezidence Michelangelova, ktery diky svému
inovativnimu technologickému feSeni ziskal hned pét prestiznich ocenént:

Ceskou cenu za architekturu, a to za promyslené Fedenf energeticky Gsporného,

zdravého bydleni,

Grand Prix architekt(l v kategorii Setrna stavba,

Best of Reality v kategorii rezidencni projekty mensiho rozsahu,

Estate Awards a cenu The Prime za nejlepsi developersky projekt bydleni,

cenu verejnosti v Realitnim projektu roku 2022.

Je pro nas jiz milou tradici, ze nase projekty slavi uspéchy v soutézi Realitni projekt roku.
Letos jsme si z prehlidky nejoblibenéjSich Ceskych developerskych projektu v jednotlivych
regionech Ceské republiky odnesli Cenu veFejnosti v regionu Praha 10 za energeticky Gsporny

projekt Na hvézdarné Trebesin. Slavnostniho vyhlaseni vysledkd a predavani cen 26. ledna se
za nas zucastnili vedouci projektu Michal Masa a CEO JRD Development Alexandra Toméaskova.

Green Port Stradnice se dostal do finale soutéze Adapterra Awards. Tato prestizni soutéz ocenuje
inspirativni projekty, které pomahaji pfizpusobit naSe mésta, domy a krajinu klimatické zmené.
Porada ji Nadace Partnerstvi. Porota na projektu ocenila zejména duraz na technologie, které

[

snizuji energetickou spotrebu, zadrzuji a vyuzivaji deStovou vodu, omezuji prehrivani zastavby,

(Ve

prispivaji k rozsifeni meéstské zelené a podporuji zachovani diverzity.

Dale jsme dostali cenu Top Rated v soutézi Zlaty strednik, ktera ocenuje nejlepsi komunikacni
projekty a firemni média, a to v kategorii Interni komunikace a employee engagement. Toto
oceneni jsme ziskali za nas interni komiks Fantasticka sestka, na jehoz zpracovani se podilel
kreslif Martin Stastny.

REZIDENCE MICHELANGELOVA
Michelangelova, Praha 10

Developer: Rezidence elangelova (JRD [aayelopment) P,
Architekt / architekt in._teriéru: Pod|meeiladky Architektlg eitlipny Sladky. skt
' ‘ = -
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SPOLUPRACE S VEDECKYMI
A VYZKUMNYMI ORGANIZACEMI

Spolupracujeme s rlznymi védeckymi a vyzkumnymi institucemi (napt. UCEEB)
a prednasime na ruznych vysokych skolach. Studenti architektury pro nas
napf. pripravili navrhy, které jsme vyuzili na pozdejsich projektech.

MISTNI URADY

Byt dobrym sousedem pro nas neni jen fraze. Je to leitmotiv, ktery nas provazi
vsemi nasimi aktivitami a vSemi fazemi naSich developerskych projektd, tj. od
koupé pozemku az po dokonceni stavby a splnéni vSech slibu.

Vzdy dbame na to, abychom se stali platnou soucasti komunit v mistech, kde
realizujeme nase projekty, a nasim zakaznikum tak pripravili prijemné misto pro
zivot. Samozrejme se vzdy snazime, aby méla nase cinnost co nejméné negativnich
dopadu na komunitu, a napomahame jejimu rozvoji.
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NASE PRODUKTY A NASI KLIENTI

Kvalitu nasSich produktld prubézné sledujeme a mame systém na detekci,
sledovani a odstranovani vad a nedostatku.

Nase nizkoenergetické a energeticky pasivni domy dokéazou uspofrit

az 85 % nakladl na vytapéni oproti béznym novostavbam. Takto

nizké spotreby dosahujeme diky optimalnimu vyuziti slunecni energie,
specialni vrstvené izolaci a ekologickému teplovzdusnému vytapéni

s rekuperaci tepla. Diky uspore jsme pak schopni nabidnout vyssi standard
za srovnatelnou cenu.

Nasi specializaci jsou pasivni
a nizkoenergetické domy, které
ve spojeni se spickovou architekturou
a ohleduplnym pristupem k okolnimu
prostredi prfinasi naspocet vyhod
pro majitele nasich rezidenci.
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V uzavienych prostorach travime velkou cast Zivota. Pokud nejsou dobfe postavené, mohou
ovlivnit nasi naladu, ale i zdravi. Jiz v roce 2020 zverejnila JRD Vyzvu za zdravé bydleni pro
zajemce z rad firem i jednotlivcd, ktefi rovnéz vnimaji, jak dulezité je staveét zdravé a energeticky
usporné budovy. V souladu s ni stavime prostory tak, aby se v nich uzivatelé citili dobre, zdravée
a odpocaté a aby splhovaly pozadavky z hlediska udrzitelnosti.

e —

Zameérujeme se zejména na:

Diky oknum s trojskly, specialnimu zdivu Ci inovativni skladbé
podlahy, kterou jsme vyvinuli spolu s UCEEB, jsou akustické
parametry nasich bytu lepSi nez pozadavky prislusnych norem.

AKUSTICKY
KOMFORT

T rEtEe

e .

L™

ey
-ll'\.\I|
R
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TEPELNOU Pasivni a aktivni stinéni, zelené strechy, obnovitelné zdroje
POHODU energie Ci nucené vetrani s rekuperaci se staraji o tepelnou
pohodu v |été i v zimé.

KVALITU Diky nucenému vétrani s rekuperaci je v byté dostatek
VZDUCHU Cerstvého vzduchu bez alergenl a prachu.

ZDRAVE Svétlé dispozice, velkorysé proskleni a zdravé umélé osvetleni
SVETLO zajisti svetelny komfort.

PSYCHICKOU Promyslené komunitni prostory s posezenim, workoutovym
POHODU | détskym hristém, grilem Ci zahony podporuji setkavani se
sousedy.




Aktivné se zajimame o nazor a potreby nasich zakaznikd, a to v raznych fazich projektu — od
koupé az do uplynuti jednoho roku po nastéhovani. Na sbér zpétné vazby pouzivame specialni
software. | zpétnou vazbu od klientt propojujeme s udrzitelnosti. V lonském roce jsme slibili,
ze za kazdy vyplnény klientsky dotaznik vysadime strom, a seslo se nam jich 300. Zapojili jsme
se proto do iniciativy Sazime budoucnost, kterou zalozila a koordinuje Nadace Partnerstvi.
Prostrednictvim naseho Nadacniho fondu pro udrzitelny zivot jsme ji poskytli 150 000 K¢,

za které ma vysadit 300 ovocnych stromu. Tuto ¢astku navic zdvojnasobi Statni fond zivotniho
prostfedi CR, ktery je spoluiniciatorem myslenky névratu strom@ do krajiny.

Podporujeme komunitni zivot v nasSich projektech, a proto organizujeme tzv. sousedska setkani.
Prikladem z Cervna 2023 je setkani na projektech Green Port Strasnice a Rezidence Silver Port,
které prilakalo velkou cast obyvatel obou projektu, aby se navzajem seznamili.
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GOVERNANCE
(G)

FIREMNI STRUKTURA A KULTURA

Majitelem a zakladatelem celé skupiny je vizionaf a filantrop Jan Rezéb, ktery je také pFedsedou

CtyrClenné spravni rady. Za fizeni skupiny je zodpoveédny generalni feditel Jan Sadil. Kazda z divizi

ma sveho CEOQ, ale fada funkci funguje centralizované, napriklad HR. Obecné fungovani skupiny

samoziejmeé upravuji zakladni organizacni dokumenty, jako jsou Stanovy. Reditelé divizi:

ENERGO

Jan Sadil Ladislav Gerencséry

millenium

Jan Rezab Jan Sadil Jan Turek Marek Lang TECHNOLOGIES

INVEST

Predseda spravni rady Clen spravni rady, Clen spréavni rady, Clen spréavnf rady
CEO JRD Group CFO Petr Dlabal Jan Turek




Vsechny divize skupiny JRD maji autonomni rizeni
| ekonomiku. Poji je ale zakladni myslenka, ze cestou
k udrziteIné budoucnosti je kombinace modernich
technologii, Cisté energie, ekologickeho pristupu
a omezeni energetické narocnosti staveb.

Proto budeme vzdy stavet jen projekty, které budou setrné
k Zivotnimu prostredi a prospésné lidskému zdravi. Stejné
tak budeme investovat pouze do obnovitelnych zdrojt
energie a ekologického odstranovani odpadu. Jsme totiz
presvédceni, ze jedineé udrzitelny rozvo] muze mit opravdu
pozitivni pfinos pro spolecnost i prirodu.

SEUNEVEL ‘ ‘
majitel a zakladatel skupiny

Nase podnikani stavime na odpovédnych a etickych zakladech. Ohleduplné, férové a otevrené
jednani ke vsem, tedy zejména k nasim zakaznikum a klientum, k investoram, zameéstnancum Ci
dodavatelum, ale i spolecnosti obecné a zivotnimu prostredi, vnimame jako naprosto samozrejmy

zéklad naseho podnikani a fungovani. To pochopitelné casto nejde bez odvahy, vytrvalosti
a neustalého hledani novych cest a reseni.




TO VSE VYCHAZI Z NASI FIREMNI KULTURY A HODNOT: ODPOVEDNOST
K nasi praci pristupujeme s maximalni odpovédnosti vuci planete, spolecnosti,
nasim zakaznikum, partnerdm i sobé navzajem. Dodrzujeme pravidla a hrajeme fér.
Chovame se k ostatnim tak, jak chceme, aby se oni chovali k nam.

SMYSLUPLNOST ODPOVEDNOST

0 Jsme skupina aktivnich lidi s pozitivnim pfistupem k zivotu. Misto problému vidime

N
reseni. Délame vSe pro to, abychom meli pozitivni vliv na svet kolem sebe.
INOVATIVNOST

. Urcujeme trendy, jsme jedinecni a inspirativni. Neustale se zdokonalujeme ve vSem,
ODVAHA PQZ,ITIVNI co delame, a [deme prikladem.
A VYTRVALOST PRISTUP
]

OTEVRENOST
Vytvarime pratelské prostredi, kde k sobé muzeme byt otevieni a kazdy muze fict
svij nazor. Rikdme si v&ci na rovinu, s Gctou a respektem.
ODVAHA A VYTRVALOST

B H Nebojime se délat odvazna rozhodnuti. Mame zdravy tah na branku a s vytrvalosti

OTEVRENOST INOVATIVNOST dotahujeme vSe, do ¢eho se pustime. Kdyz néCemu veérime, nic nas nezastavi.

SMYSLUPLNOST
Vse, co délame, musi davat smysl.
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UDRZITELNOST A ETIKA

Etické chovani je pro nas samozfejmosti. Uvédomujeme si také, ze pro
moderni a rychle rostouci skupinu jako JRD je naprosto nezbytné, aby své
zékladni hodnoty a etické principy pfimo zakotvila do vnitrni predpisové
zékladny. Proto jsme vytvorili Eticky kodex a dalsi predpisy.

Méame nastavena zékladni pravidla pro vybér dodavatelu, a i kritéria
jejich vybéru v ramci pravidelné konanych vybérovych rizeni. Udrzitelnost

mezi tato kritéria patfi. Chceme ale jit jesté dal, a proto do konce
roku vytvorime i Kodex dodavatele, k jehoz dodrzovani budeme nase

dodavatele motivovat.
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INOVACE A TECHNOLOGIE

Inovace, nové technologie a postupy jsou cestou k tomu, aby se podarilo
naplnit globalni cile v oblasti zivotniho prostredi i spolecnosti, i k tomu,

aby se naSe skupina mohla dal rozvijet. Vedle jiz zminénych aktivit mtzeme
zminit napr. projekty na akustiku a tepelnou pohodu, na kterych pracujeme
spolecné s UCEEB.

Pracujeme také na novych prostupech pro efektivni a ekologické
zpracovani odpadu, a to pomoci plazmového zplynovani a vitrifikace
odpadu. Produktem tohoto efektivniho, environmentalné Setrného a zcela
bezpecného procesu je syntézni plyn a sklovita struska, jez jsou navic
druhotné pouzitelné jako energeticky zdroj, respektive stavebni material.
Nase spolecnost Millenium Technologies provozuje védecko-technicky park
v Dubé, kde instalovala novy reaktor na plazmové zplynovani. Zatim jde

o prototyp o kapacité 150 kg zpracovaného odpadu za hodinu.

,lato pfelomova technologie je moderni a velmi potfebnou alternativou

2 ke klasickym metodam nakladani s odpadem, jehoz objem kazdorocné
L ] = : : = . o 7 7 v Ve s 7 7 7 5
“““el‘ium —— narusta. Reaktory na plazmové zplynovani jsou ve srovnani se spalovacimi

TECHNOLOGIES SLAVOSTNi PﬁEDSTAVEN[ 4 GENERACE REA KT technologiemi prostorove usporné a Setrné k zivotnimu prostredi. Dokazou

ucinné likvidovat napfiklad nebezpecné prumyslové nebo nemocnicni

' odpady a hodi se také do spaloven pro likvidaci popilkd. Umi si poradit
-3/ - I s Cistirenskymi kaly, kdy reaktor o kapacité 500 kg/hod. zpracuje kaly
o= 'y ' pfiblizne 30tisicového mésta. Instalaci tohoto velkokapacitniho prototypu
| pravé pripravujeme. Nasim cilem je rovneéz expandovat do Evropy,

a proto nyni usilujeme o vstup dalsiho investora,”

rika Marek Lang, feditel divizi Energo a Plazma.
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